
Si informano gli iscritti che in data 25.09.2025 è stato approvato dal Ministero della Giustizia il NUOVO 

REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA. 

  

Il nuovo testo sostituisce integralmente il regolamento precedente. 

  

Il Regolamento entra in vigore il 1° gennaio 2026, ma alcune disposizioni — in particolare quelle contenute 

negli articoli 11 e 16 — sono operative già dal 15 ottobre 2025, ossia dalla data di pubblicazione nel 

Bollettino Ufficiale.  

  

Le novità già in vigore dal 15 ottobre 2025: 

Articolo 11 – disciplina le autorizzazioni alle Associazioni di iscritti agli Albi e ad altri soggetti formatori;  

Articolo 16 – introduce disposizioni più favorevoli per gli iscritti, consentendo di acquisire i crediti formativi 

derivanti da attività particolari su base triennale anziché annuale.  

Questa novità, immediatamente applicabile, permette di calcolare i crediti delle attività speciali all’interno 

dell’intero triennio formativo in corso, garantendo maggiore flessibilità nella gestione della formazione. 

  

Le principali novità operative dal 1° gennaio 2026 

  

• Introduzione dei crediti obbligatori sulle pari opportunità  

  

Invece, l’articolo 5 del nuovo testo stabilisce che ogni iscritto dovrà conseguire crediti formativi obbligatori 

nella materia delle “pari opportunità”, in coerenza con i principi di uguaglianza e inclusione promossi 

dall’ordinamento.  

  

• Esonero per anzianità  

  

In base all’articolo 6 è prevista l’esclusione dall’obbligo formativo per gli iscritti che abbiano o compiano 65 

anni nel corso del triennio formativo. 

Questa misura rappresenta un riconoscimento formale dell’esperienza e della carriera professionale 

maturata, ponendo fine agli obblighi formativi per chi ha raggiunto la soglia d’età prevista. 

  

• Aggiornamento della disciplina sull’equipollenza  

  

Con l’articolo 7 la disciplina dell’equipollenza viene aggiornata e adeguata alle più recenti disposizioni 

legislative.  



  

• Nuova causa di esonero per genitorialità e conciliazione vita-lavoro  

  

L’articolo 8 del Regolamento introduce un’innovazione importante per il sostegno alla genitorialità: gli 

iscritti, madri o padri, possono beneficiare di una riduzione complessiva di 45 crediti formativi da utilizzare 

tra il primo e il sesto anno di età del figlio, anche in modo condiviso tra entrambi i genitori. Una misura che 

punta a favorire l’equilibrio tra vita familiare e professionale. 

  

Si invitano tutti gli iscritti a prendere visione del Regolamento liberamente consultabile sul sito 

istituzionale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

  

  

Cordiali saluti. 

La Segreteria 

  

  

  

  

  

 


