Women in Network

( WIN

Empowering Leadership

Comitato Pari Opportunita
Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Firenze
in collaborazione con Manageritalia Executive Professional

nell’ambito del progetto WIN Empowering Leadership organizza un percorso di Formazione
con lo scopo di completare le competenze trasversali e potenziare le abilita di Leadership

“Un nuovo modo di essere Leader
Come esercitare la leadership in contesti complessi”

Giovedi 4 luglio 2024 ore 17.00

Presentazione del progetto e introduzione alla Leadership
a cura di Letizia Bocciardi
| moduli in orario 17-20:

2 ottobre “La leadership” a cura di Anna Chiara Leo

16 ottobre “"Comunicazione efficace - parte 1" a cura di Carlotta Lenoci

6 novembre “Comunicazione efficace - parte 2" - Carlotta Lenoci

21 novembre “Pensiero critico e capacita di analisi” - Isa Leone

4 dicembre “Resilienza e gestione dello stress” — Sara Martinelli

18 dicembre “Change management” — Stefano Giannetti

15 gennaio “Gestire il team” — Stefano Giannetti

29 gennaio “Motivazione e raggiungimento degli obiettivi” — Anna Chiara Leo e Sara Martinelli
12 febbraio “Problem solving e negoziazione” — Mario Pini

Tutti i moduli saranno svolti in presenza presso la Sede dell’Ordine di Firenze e in modalitd webinar.

Prenotazione tramite il sito www.fdcec.fi.it.

Il percorso formativo & valido ai fini della Formazione Professionale Continua dei Dottori C
Contabili.

ti e degli Esperti

Le partecipanti al percorso di formazione potranno essere inserite, a semplice richiesta, in una lista di nominativi
disponibili a ricoprire incarichi nei CdA e nei Board delle aziende. La lista sara consultabile sul sitdlinternet della
Regione Toscana, nella pagina della Consigliera di Parita della Regione, Dott.ssa Mariagrazia Maestrelli.


http://www.fdcec.fi.it/

